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Boletim Qficial

JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO DE FREI MARTINHO-PB
PREFEITURA MUNICIPAL DE FREI MARTINHO
Lei Municipal N° 41/1967, de 22 de julho de 1967.

EDICAO DIARIA N° 027/2024 - PUBLICACAO: DE 01 DE ABRIL DE 2024.

A A A A A A A A G 4 T 4 T 4 T S A G S G A T T P A A7 A P AT A

ATOS DO GABINETE DO PREFEITO

40\ l-‘A"‘A.-th

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.2 001/2024

SELECAO PUBLICA N.2 001/2024

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO A CONTRATAGAO
TEMPORARIA, POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, MEDIANTE
REALIZACAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, DE 01 ASSISTENTE
SOCIAL, DE 01 OFICINEIRO(A) ARTESA(O), DE 02 OFICINEIROS(AS)
COZINHEIROS(AS), DE 01 OFICINEIRO(A) MAESTRO(INA) PARA PERCUSSAO E
METAL E DE 02 OFICINEIROS(AS) RECREADORES, PARA SUPORTE E
PRESTACAO DE SERVICOS ESSENCIAIS DESENVOLVIDOS PELA SECRETARIA
MUNICIPAL DE TRABALHO E ACAO SOCIAL; DE 01 PSICOLOGO(A) E DE 01
OFICINEIRO(A) RECREADOR(A) PARA O CONTRATURNO DO ENSINO
INTEGRAL, PARA PRESTAREM SUPORTE NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO E
PRESTACAO DE SERVICOS ESSENCIAIS DESENVOLVIDOS PELA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO; DE 01 ENFERMEIRO(A), DE 01 TECNICO(A) DE
ENFERMAGEM; DE 01 FARMACEUTICO(A) E DE 01 FONOAUDIOLOGO(A),
PARA PRESTAREM SUPORTE NO SISTEMA DE SAUDE MUNICIPAL E
PRESTACAO DE SERVICOS ESSENCIAIS DESENVOLVIDOS PELA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE.

O MUNICIPIO DE FREI MARTINHO/PB, pessoa juridica de direito publico, inscrita no
CNPJ sob o n.2 08.737.785/0001-91, com sede na Rua Largo da Guia, 08, Centro Frei Martinho/PB -
CEP: 58195-000, neste ato representada pelo Prefeito Municipal, Sr. SEBASTIAO PINTO DANTAS, no
uso de suas atribuicGes legais, visando a contratacdo de pessoal, por prazo determinado, de 01 (um)
Assistente social, 01 (um) oficineiro(a) artesd(o), 02 (dois) oficineiros cozinheiros(as), 01 (um)
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Oficineiro(a) Mestro(ina) para percussdo e metal e 02 (dois) oficineiros(as) recreadores, para darem
suporte e prestarem servigcos essenciais desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Trabalho e Acdo
Social, de 01 (um) Psicélogo(a) e de 01 (um) oficineiro(a) recreador(a) para contraturno do ensino
integral, para darem suporte na rede municipal de ensino e prestarem servicos essenciais pela
Secretaria Municipal de Educacdo, de 01 (um) enfermeiro(a) para a assisténcia bdsica, 01 (um)
técnico(a) de enfermagem, 01 (um) farmacéutico(a) e 01 (um) fonoaudidlogo(a), para darem suporte
no sistema de saude municipal e prestarem servicos essenciais desenvolvidos pela Secretaria
Municipal de Saude, amparado em excepcional interesse publico, devidamente reconhecido pela Lei
Municipal n.2 462, de 14 de margo de 2024 c/c a Lei Municipal n2 463, de 25 de marco de 2024, com
fundamento no art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, torna publica a realizacdo do Processo
Seletivo Simplificado, que serd regido pelas normas estabelecidas neste Edital:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta
por 03 (trés) servidores efetivos, sendo 01 (um) da Secretaria Municipal de Trabalho e
Agdo Social, 01 (um) da Secretaria Municipal de Educacdo e 01 (um) da Secretaria
Municipal de Saude, que serdo designados através de Portaria.

1.1.1. Asreunibes e deliberacGes da Comissdo serdo objeto de registro em atas.

1.2. Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo da
Republica.

1.3. O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no
painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato divulgado, ao
menos uma vez, em veiculo de comunicacdo local, no minimo cinco dias antes do
encerramento das inscrigoes.

1.4. Os demais atos e decisoes, inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado, serdo
publicados no painel de publicacdes oficiais e no Site da Prefeitura Municipal
(https://www.freimartinho.pb.gov.br/).

1.5. Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos, excluindo o dia do
inicio do prazo e incluindo o dia do final prazo.

1.6. O Processo Seletivo Simplificado consistird na analise de curriculos, experiéncia e
entrevista dos candidatos pela Comissao, conforme critérios definidos neste Edital.
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1.7.

A contratacgdo sera pelo prazo determinado de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada

por mais um periodo de 12 (doze) meses, mediante aprovagdao no presente Processo

Seletivo Simplificado, que serd regido pelo Regime Juridico dos Servidores Publicos
Municipais e demais Leis Municipais que autorizam a contratagcdao emergencial. O Contrato
sera de natureza administrativa e a contribuicdo previdenciaria para o Regime Geral de
Previdéncia Social.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1.

2.1.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.4.1.

As fungOes temporarias de que tratam este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao
exercicio das atividades de Assistente social, oficineiro(a) artesd(o), oficineiro
cozinheiro(a), oficineiro(a) maestro(ina), oficineiro(a) recreador, Psicélogo(a), oficineiro(a)
recreador(a) para contraturno do ensino integral, enfermeiro(a) para assisténcia basica,
técnico(a) de enfermagem, farmacéutico(a), fonoaudidlogo(a), relativas aos cargos
especificadas no Anexo |, deste Edital.

Para a contratacdo os candidatos deverdao apresentar os requisitos minimos, constantes
no Anexo |, do presente Edital.

A carga hordria semanal serd de 30 (trinta) horas semanais para o cargo de Assistente

Social e de 40 (quarenta) horas semanais para os cargos de oficineiro(a) artesd(o),

oficineiro cozinheiro(a), oficineiro(a) maestro(ina), oficineiro(a) recreador, Psicologo(a),
oficineiro(a) recreador(a) para contraturno do ensino integral, enfermeiro(a) para
assisténcia bdsica, técnico(a) de enfermagem, farmacéutico(a), e serd desenvolvida
diariamente, de acordo com hordrio definido pela autoridade competente mediante ato
proprio.

A remuneracdo mensal a ser paga aos servidores contratados sera de RS 1.412,00 (mil,
quatrocentos e doze reais).

Em relagdo aos cargos de Enfermeiro e Técnico de Enfermagem, eventual complemento
relativo ao piso salarial da categoria somente sera devido caso a Unido faca o repasse
destinado exclusivamente para o profissional contratado.

Sobre o valor total da remuneracdo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios
devidos.
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2.5. Os deveres e proibigdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para
os demais servidores estatutdrios pelo Regime Juridico, sendo a apuracdo processada na
forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES

3.1. As inscrigdes serdo recebidas exclusivamente pela Comissdao designada, junto a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, situada na Rua Honorato Antonio Dantas, Centro - Frei
Martinho/PB. CEP: 58.195-000, no periodo compreendido entre os dias 03 a 05 de abril de
2024 — Horario das 8h:00min as 13h:00min.

3.1.1. N3o serdo aceitas inscricdes fora deste prazo, e serd aceita apenas um (01) inscrigao por
candidato.

3.2. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das
presentes instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3. Asinscrigdes serao gratuitas.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1. Para se inscrever no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer
pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por
intermédio de procurador munido de instrumento publico de mandato (com poderes
especiais para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em
ambos os casos, os seguintes documentos:

4.1.1. Ficha deinscrigdo disponibilizada pela Comissao, devidamente preenchida e assinada.

4.1.2. Cépia de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: Cadastro de Pessoa
Fisica — CPF e carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes
Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por
forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da
OAB, CRC, CREA, CRM, CRE e etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia,
na forma da Lei n2 9.503,97, artigo 15).

4.1.3. Prova de quitacdo das obrigacdes militares, se for do sexo masculino, e prova de quitacao
eleitoral para ambos os sexos.
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4.1.4. Comprovante de possuir, no ato da inscricdo, idade minima de 18(dezoito) anos
completos.

4.1.5. Comprovante de escolaridade e demais requisitos exigidos para o exercicio do cargo, no
caso de curso superior, o diploma, e para a habilitacdo profissional a Carteira de
Identidade Profissional, expedida pelo Orgdo de Classe.

4.1.6. N3o pode se inscrever no respectivo Processo Seletivo, servidor publico efetivo,
comissionado e/ou temporario que ja possui vinculo com a Administracdo Publica do
Municipio de Frei Martinho-PB.

4.1.7. Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo Il do presente
Edital, acompanhando de cépia autenticada dos titulos que comprovam as informacdes
contidas no curriculo.

4.2. Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscricao pelo servidor responsavel
pelas inscricdbes, desde que o candidato apresente para conferéncia os originais
juntamente com a cdpia.

5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

5.1. Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissao publicard, no painel de publica¢des
oficiais e no site da Prefeitura Municipal, no prazo de um dia, edital contendo a relagao
nominal dos candidatos que tiveram suas inscricoes homologadas, conforme prazo
previsto no anexo Il deste Edital.

5.2.  Os candidatos que ndo tiveram as suas inscricdes homologadas poderdo interpor recursos
escritos perante a Comissao, no prazo de um dia, mediante a apresentacao das razdes que
ampararem a sua irresignagao, conforme prazo previsto no anexo lll deste Edital.

5.2.1. No prazo de 01 (um) dia, a Comissdo, apreciando o recurso, poderd reconsiderar sua
decisdo, hipdtese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricdes
homologadas.

5.2.2. Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso serd encaminhado ao Prefeito Municipal
para julgamento, apds parecer da Procuradoria Juridica do Municipio, para no prazo de
um dia, apresentar a decisdo, sendo que a mesma deverda ser motivada.

5.2.3. A lista final de inscricdes homologadas serd publicada na forma do item 5.1, no prazo de
um dia, apds a decisdo dos recursos, conforme prazo previsto no anexo lll deste Edital.
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6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1. O processo seletivo serd constituido por 02 (duas) etapas e contard com a avalia¢cdo da
Comissdo designada, onde deverdo ser aprovados os candidatos que somarem mais
pontos nas respectivas etapas.

6.1.1. Conforme descrito no item 1.1 deste Edital, a Comissdao sera formada por 03 (trés)
servidores efetivos, que serdao designados através de Portaria.

6.2. O processo seletivo sera constituido pelas etapas ordenadas da seguinte forma:
a) Avaliagdo 1 - Andlise do Curriculum Vitae ou Curriculo Lattes (Anexo IV);
b) Avaliagdo 2 - Experiéncia profissional em atuag¢do para o cargo tempordrio que se pretende

ocupar e entrevista técnica do candidato (Anexo V).

6.3. A avaliagdol serd constituida por analise do Curriculum Vitae ou Curriculo Lattes, sendo
eliminatédria e sera realizada no dia 11 de abril de 2024. Os critérios de pontuacdo estdo
definidos no Anexo IV.

6.3.1. O resultado preliminar da analise de curriculo sera divulgado no dia 12/04/2024.

6.3.2. O candidato podera recorrer do resultado da Avaliacdo 1, até o dia 15/04/2024, no local
das inscricdes.

6.3.3. Caberd a Comissdo de que trata o item 1.1 o julgamento dos recursos.

6.3.4. O resultado da interposicdo de recursos e o resultado final dos candidatos habilitados na
Avaliacdo 1 sera divulgado no dia 16/04/2024.

6.3.5. O candidato inabilitado através da analise de curriculo ndo serd chamado para entrevista
técnica.

6.3.6. O Curriculum Vitae ou Curriculo Lattes, acompanhado da cdpia dos documentos
comprobatdrios entregues no ato da inscricdo, estardo disponiveis para devolucdo aos
candidatos ndo habilitados, até 30 (trinta) dias apds o resultado final deste Processo
Seletivo Simplificado, exceto sabados, domingos e feriados, sendo incinerados a seguir.
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6.3.7.

6.3.8.

6.3.9.

6.3.10.

6.3.11.

6.4.

6.5.

Na segunda Avaliacdo, ao candidato aprovado na andlise de curriculo, sera realizada
entrevista técnica, de carater eliminatdrio e classificatério, com critérios de pontuacdo
constante no Anexo V, devendo ter duragdo maxima de 20 (vinte) minutos, sob a
responsabilidade da Comissao designada, com data de realizagdo nos dias 18 e 19 de abril
de 2024, das 08h:00min as 11h:30min e das 13h:00min as 17h:00min, no Auditério da
Secretaria Municipal de Cultura, Esporte , Turismo e Juventude, localizada no endereco
Rua Arnaldo Garcia de Souza, conforme escala a ser veiculada apds o resultado da
primeira etapa.

O resultado preliminar da analise da experiéncia profissional e da entrevista técnica sera
divulgado no dia 21/04/2024.

O candidato podera recorrer do resultado da Avaliacdo 2, até o dia 22/04/2024, no local
das inscrigOes.

Caberd a Comissao de que trata o item 1.1 o julgamento dos recursos.

O resultado da interposicao de recursos e o resultado final dos candidatos habilitados na
Avaliacdo 2 sera divulgado no dia 24/04/2024.

A data de divulgacdo do Resultado Final, da Homologacdo e da Convocacao dos Habilitados
no Processo Seletivo devera ser consultado no Anexo Il deste edital.

O resultado preliminar e final de todas etapas sera divulgado a partir das 9h:00min,
conforme cronograma definido no Anexo Ill deste Edital, no diario oficial do Municipio e
pelo site oficial do Municipio (https://www.freimartinho.pb.gov.br/).

7. CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1.

Em caso de empate entre os candidatos apds a finalizacdo das etapas do processo seletivo,
serdo adotados os seguintes critérios para o desempate obedecendo a seguinte ordem:

a) Maior pontuagdo na entrevista técnica;

b) O candidato que tiver maior idade.

8. RECURSOS
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8.1. Serd permitido ao candidato interpor recurso contra as duas etapas de avaliagdo do
Processo Seletivo, sendo: Anadlise do Curriculum vitae/Lattes até o dia 15/04/2024;
Experiéncia Profissional e Entrevista Técnica até o dia 22/04/2024.

8.2. A interposicdo de recursos devera ser feita junto a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, das 08h:00min as 13h:00min, devendo ser enderecado a Comissdo responsavel.

8.3. O recurso deverd conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido
recursal.

8.4. Serd possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comissdo, permitindo-
se anotacgoes.

8.5. Nao sera aceito recurso apresentado fora do prazo ou de forma diferente da estipulada
neste Edital.

8.6. Havendo a reconsideragao da decisao classificatoria pela Comissdao, o nome do candidato
passard a constar no rol de selecionados.

8.7. A decisdo final da Comissdao de que trata o item 1.1 sobre os recursos serd soberana e
definitiva, ndo existindo, desta forma, recurso contra resultado de recurso.

8.8. Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso serd encaminhado ao Prefeito Municipal
para julgamento, no prazo de 01 (um) dia, cuja decisdo sera motivada.

9. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

9.1. Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologacdo, no prazo de um dia.

9.2. Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificacdo geral dos candidatos
aprovados, quando, entdo passard a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado, sendo o mesmo fixado no mural e no site oficial da Prefeitura Municipal de
Frei Martinho-PB.

10. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

10.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratacao
pelo Prefeito, serd convocado, pela ordem, o primeiro colocado correspondente ao cargo
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objeto deste Processo, para, no prazo de 2 (dois) dias, prorrogavel uma Unica vez, a critério
da Administracdo comprovar o atendimento das condicdes exigidas no presente edital e o
atendimento das seguintes condigdes:

10.1.1. Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei.

10.1.2. Ter idade minima de 18 anos.

10.1.3.  Apresentar atestado médico que ateste que o candidato goza de boa saude fisica e
mental.

10.1.4. Ter nivel de escolaridade exigido para a funcdo, com o devido registro no 6rgao
profissional.

10.1.5. Apresentar declaracdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado.
10.1.6.  Apresentar certiddao negativa criminal no ambito da Justica Comum e da Justica Federal.

10.1.7. O servidor a ser contratado nao podera ter mais de 01 (um) vinculo com a
Administracao Publica, com exce¢do dos casos previstos no art. 37, inciso XVI, alineas
a), b) e c¢), da Constituicdao Federal, quando sera permitida a acumulagao remunerada
de até 02 (dois) cargos publicos, desde que haja compatibilidade de horario.

10.1.8.  Estad vedada a contracdo de servidor publico efetivo, comissionado ou temporario do
Municipio de Frei Martinho-PB.

10.1.9. O servidor a ser contratado deverd apresentar comprovacdo de experiéncia de no
minimo 01 (um) ano, ou curso de no minio 60 (sessenta) horas, nas dreas para qual
estdo prestando o processo seletivo.

10.2. A convocacdo do candidato classificado sera realizada por publicacdo em Didrio Oficial.

10.3. Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndao atendimento das
condi¢bes exigidas para a contratacao, serdo convocados os demais classificados,
observando-se a ordem cronolégica crescente.

10.4. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 02 (dois) anos.

10.5. No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisao
contratual, poderd ser chamado para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais
candidatos classificados, observada sempre a ordem classificatéria.
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10.6. Poderd a Administragdao Municipal, rescindir unilateralmente o contrato administrativo nas
seguintes hipdteses:

10.6.1. Por superveniéncia de contratacdo mediante concurso publico.

10.6.2. Desempenho ineficiente das fungdes.

10.6.3. Caso haja o corte de verbas do Governo Federal que subsidiem o Programa vinculado a
prestacdo dos servicos dos servidores contratados.

10.6.4. Necessidade de reducdo com gasto de pessoal.

10.6.5. Pelo término do prazo contratual.

10.6.6. Por iniciativa da Administracdo Publica;

10.6.7. Por iniciativa do contratado, por escrito, com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

11. DISPOSICOES GERAIS

11.1. N3o serd fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovacao ou classificacdo do
candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

11.2. Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos, e-
mail e nimero de telefone para contato.

11.3. Respeitada a natureza da fungdo temporaria, por razdes de interesse publico, podera
haver a readequacdo das condi¢des definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a
legislacao local.

11.4. Caso surjam novas vagas, em cargos de idéntica classificacdo, a Administracdo Municipal
reserva-se o direito de preenché-las utilizando o presente Processo Seletivo, sempre de
acordo com a ordem de classificacdo e desde que dentro do prazo de validade
estabelecido existente no presente Processo Seletivo Simplificado.

11.5. Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado
designada, podendo ser consultada a Assessoria Juridica do Municipio.

11.6. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tdcita aceitacdo das regras e

condicOes estabelecidas neste Edital, das quais ele ndo podera alegar desconhecimento.
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11.7. A aprovacdo neste processo seletivo, ndo gera direito a nomeacdo, mas estd, quando
ocorrer, obedecera a @ ordem de classificacdo dos candidatos.

11.8. Em hipotese alguma serd admitido candidato com documentacdo incompleta ou que ndo
atenda a convocacdo dando inicio as atividades.

11.9. A n3o observancia dos prazos e a inexatiddao das informagdes ou a constatacdo, mesmo
gue posterior, de irregularidades nos documentos eliminard o candidato do processo
seletivo.

11.10. E de inteira responsabilidade do candidato pelo acompanhamento das publica¢des do
presente edital no mural e no site do municipio, bem como o conhecimento de todo o
teor do edital.

11.11. A inexatiddo das informacdes, a falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que
verificadas posteriormente, eliminardao o candidato do Concurso, anulando-se todos os
atos decorrentes da inscrigao.

11.12. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 02 (dois) anos.

Gabinete do Prefeito, 01 de abril de 2024.

Prefeito Gonstitucional de Frei Martinho
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ANEXO |

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Remuneragdo: RS 1.412,00 (mil, quatrocentos e doze reais)
Carga Hordria: 30 horas semanais.

Nivel de escolaridade: Nivel superior completo, com experiéncia profissional de no minimo 01 ano ou
curso de 60 (sessenta horas) na area de Assisténcia Social no setor publico.

ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS:

| - Planejar, organizar e administrar programas e projetos em Unidade de Servigo Social; Il - Assessoria
e consultoria a 6rgdos da Administracao Publica direta e indireta e outras entidades, em matéria de
Servigo Social; Il - Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagdes e pareceres sobre
a matéria de Servico Social; IV - Programar a acdo basica de uma comunidade nos campos social,
médico e outros, através de analise dos recursos das caréncias socioecondmicos dos individuos e da
comunidade, de forma a orienta-los a promover seu desenvolvimento; V - Organizar a participagao
dos individuos em grupo, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades educativas,
recreativas e culturais, para segurar o progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual;
VI - Efetuar triagem nas solicitacbes de ambuldncias, remédios, géneros alimenticios, recursos
financeiros e outros, prestando atendimento na medida do possivel, dentro de padrdes pré-definidos;
VIl - Acompanhar casos especiais como problemas de saude, relacionamento familiar, drogas,
alcoolismo e outros, sugerindo o encaminhamento aos érgdos competentes de assisténcia, para
possibilitar atendimento dos mesmos, na busca da solu¢do e/ou minimiza¢do do problema; VIII -
Planejar, executar, e analisar pesquisas socio - econdmicos educacionais e outras, utilizando técnicas
especificas para identificar necessidades e subsidiar programas educacionais, habitacionais, de saude
e formacdo de mado-de-obra; IX - Analisar Projetos de Lei, opinando para que atenda aos
interesses/necessidades da comunidade, em busca da melhoria da qualidade de vida; X - Atender
casos encaminhados pelo Poder Judicidrio, Ministério da Saude e/ou Conselho Tutelar, atuando no
sentido de minimizar /solucionar problemas encontrados; XI - Participar de reunides com Diretoria da
Saude, Conselho Municipal de Assisténcia Social, Diretoria de Educacdo, Seguranca, Conselho entre
outros, a fim de solucionar problemas relativos a sua area de atuacdo; Xl - Zelar pela guarda,
conservacdo e manutencdo dos equipamentos e materiais que utiliza; XIV - Dirigir servicos técnicos
de Servico Social em entidades publicas ou privadas e outras atribuicdes correlatas; XV - Executar
tarefas correlatas, a critério de seu superior imediato.
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CARGO: OFICINEIRO(A) ARTESAOQ

Remuneragdo: RS 1.412,00 (mil, quatrocentos e doze reais)
Carga Hordria: 40 horas semanais.

Nivel de escolaridade: Ensino Fundamental completo, com experiéncia profissional de no minimo 01
ano ou cursos de Artesanato de no minimo 60 (sessenta) horas.

ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS:

| - realizar planejamento das oficinas e desenvolver integralmente os conteidos e atividades
registradas no planejamento; Il - registrar a frequéncia didria dos aprendizes; Ill - acompanhar o
desenvolvimento das atividades ministradas; IV - participar de reunides com a coordenacgao; V -
avaliar o desempenho dos aprendizes; VI - desenvolver oficinas com contetdos tedricos e praticos; VII
- participar das atividades de capacitagdo, quando solicitado; atuar ética e profissionalmente; VIII —
participar dos eventos da Secretaria Municipal do Trabalho e A¢do Social e suas unidades; IX - realizar
atividades desenvolvendo as seguintes modalidades: pintura em tecido, croché, biscuit, bordado a
mao, técnicas em EVA, confeccdo de enfeites decorativos, bonecas, chaveiros, escultura em madeira e
outros de acordo com a especialidade do artesdo e a necessidade do projeto; X - Enfim, desenvolver
nos alunos as diversas possibilidades de artes manuais, fornecendo técnicas e conceitos sobre
materiais, ferramentas diversas e estilos.

CARGO: OFICINEIRO(A) RECREADOR(A)

Remuneragdo: RS 1.412,00 (mil, quatrocentos e doze reais)
Carga Hordria: 40 horas semanais.

Nivel de escolaridade: Ensino médio completo, com experiéncia profissional de no minimo 01 ano ou
cursos na area de no minimo 60 (sessenta) horas.

ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS:

| - Recepcionar, monitorar, orientar e animar criancas e adolescentes em atividades recreativas e de
divertimentos ocupacionais educativos, em escolas, unidades assistenciais, creches; Il - Executar
planos de recreacdo e diversao infantil. Receber treinamento e difundir técnicas de assisténcia social
as criangas, em cumprimento do Estatuto das Criancas e Adolescentes; lll - Executar outras tarefas em
cumprimento de convénios, programas e projetos governamentais de assisténcia, educacdo e
recreacado de idosos, criancas e adolescentes
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CARGO: OFICINEIRO(A) COZINHEIRO(A)

Remuneragdo: RS 1.412,00 (mil, quatrocentos e doze reais)
Carga Hordria: 40 horas semanais.

Nivel de escolaridade: Ensino fundamental completo, com experiéncia profissional de no minimo 01
ano ou cursos na area de no minimo 60 (sessenta) horas.

ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS:

| - Preparar refeicGes em geral e em especial alimenta¢do para o Projeto Sopdo Soliddrio; aplicar
técnicas e receitudrio passado por nutricionista, utilizando-se dos géneros, legumes, verduras, graos,
carnes e outros normalmente utilizados na culinaria local.

CARGO: OFICINEIRO(A) MAESTRO(INA)
Remuneragdo: RS 1.412,00 (mil, quatrocentos e doze reais)
Carga Horaria: 40 horas semanais.

Nivel de escolaridade: Ensino médio completo, com experiéncia profissional de no minimo 01 ano ou
cursos na area de no minimo 60 (sessenta) horas.

ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS:

| - Ministrar aulas de musica para criancas e adolescentes criancas e adolescentes no SCFV; Il -
Coordenar a instalacdo e manutencdo dos equipamentos sob sua responsabilidade; Il - Planejar e
promover a capacitacdo das criancas e adolescentes assistidos para apresentacdes musicais; IV -
Elaborar planejamento pedagdgico musical e ministrar oficinas praticas e tedricas de musica; V -
Ministrar praticas de conjunto; VI - Elaborar relatdrio técnico das atividades realizadas; VII - Planejar e
organizar apresentacdo cultural; VIII - Fiscalizar o manuseio do material utilizado para os trabalhos,
zelando pela conservagdo do patrimonio e dos equipamentos disponivel; IX - Participar em atividades
de capacitacdo da equipe de trabalho responsavel pela execucdo do servico de convivéncia e
fortalecimento de vinculos; X - Participar em atividades de planejamento, sistematizacdo e avaliacdo
do servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos, juntamente com a equipe de trabalho.
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CARGO: PSICOLOGO(A)

Remuneragdo: RS 1.412,00 (mil, quatrocentos e doze reais)
Carga Hordria: 40 horas semanais.

Nivel de escolaridade: Nivel superior completo, com experiéncia profissional de no minimo 01 ano ou
cursos na area de no minimo 60 (sessenta) horas.

ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS:

| - Contribuir com o direito a educacao, bem como o direito ao acesso e permanéncia na escola com a
finalidade da formac¢do dos estudantes para o exercicio da cidadania, preparagao para o trabalho e
sua participacdo na sociedade; Il - Contribuir para a garantia da qualidade dos servigos aos (as)
estudantes, garantindo o pleno desenvolvimento da crian¢a e do (a) adolescente, contribuindo assim
para sua formagdo, como sujeitos de direitos; Ill - Atuar no processo de ingresso, regresso,
permanéncia e sucesso dos/as estudantes na escola; IV - Contribuir no fortalecimento da relagdo da
escola com a familia e a comunidade, na perspectiva de ampliar a sua participacao na escola; V -
Contribuir com o processo de inclusdo e permanéncia dos alunos com necessidades educativas
especiais na perspectivada inclusdo escolar; VI - Criar estratégias de intervengdo frente a impasses e
dificuldades escolares que se apresentam a partir de situagdes de violéncia, uso abusivo de drogas,
gravidez na adolescéncia, assim como situagées de risco, reflexos da questao social que perpassam o
cotidiano escolar; VII - Atuar junto as familias no enfrentamento das situacdes de ameaca, violagdo e
ndo acesso aos direitos humanos e sociais, como a prépria educacdo; VIl - Fortalecer e articular
parcerias com as equipes dos Conselhos Tutelares, CRAS, CREAS, unidades de saude, movimentos
sociais dentre outras instituicGes, além de espacos de controle social para viabilizar o atendimento e
acompanhamento integral dos/as estudantes; IX - Realizar de assessoria técnica junto a gestdo
escolar, bem como participar dos espacos coletivos de decisdes; X - Contribuir em programas,
projetos e acOes desenvolvidos na escola que se relacionem com a area de atuacdo; X| - Propor e
participar de atividades formativas destinadas a comunidade escolar sobre temas relevantes da sua
area de atuacdo; Xl - Participar de acdes que promovam a acessibilidade; XIlIl - Contribuir na formacao
continuada de profissionais da rede publica de educacdo basica.

CARGO: OFICINEIRO(A) RECREADOR(A) PARA O CONTRATURNO DO ENSINO INTEGRAL

Remuneragdo: RS 1.412,00 (mil, quatrocentos e doze reais)
Carga Hordria: 40 horas semanais.

Nivel de escolaridade: Ensino médio completo, com experiéncia profissional de no minimo 01 ano ou
cursos na area de no minimo 60 (sessenta) horas.

A A G 6 A AR A A A R A A A G A A 6 A AV G A A 65 A AV G 6P A 65 AV AV G 6P 6 65 AV G AV G 67 6 67 AV O 6V 4 67 6F 7 GV 6 6V G 67 6F 5 68 6 6V G A7 6F 7 68 68 SV G AT GF A7 GV 65 SV G AT G AT GV 6 AT A A

Pagina 15 - Edigdo Didria N° 027/2024 - De 01 de abril de 2024.

[T S a ey E e by sy sy sy sy sy ey y sy sy sy sy sy yyys



JORNAL OFICIAL DO MUNICPIO DE FREI MARTINHO-PB

A A A A A A A A A A A A A A G A A A AP AT A A A A A AP AT A A A A AP AT A A AP AT AP AT AP A T A AT AF A P AT A AT AF A P AT G AT AP AT AT A AP AT AT A A AT A

ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS:

| - Promover atividades recreativas diversificadas para os alunos do contraturno do ensino integral no
municipio de Frei Martinho-PB, visando ao entretenimento, a integracao social e ao desenvolvimento
pessoal dos clientes; Il — Elaboracdo de projetos e execugao de atividades recreativas; Ill — Promover
atividades ludicas, estimulantes a participacdo dos alunos da rede municipal de ensino.

CARGO: ENFERMEIRO(A)

Remuneragdo: RS 1.412,00 (mil, quatrocentos e doze reais) — eventual complemento relativo ao piso
salarial da categoria somente sera devido caso a Unido faca o repasse destinado exclusivamente para
o profissional contratado.

Carga Hordria: 40 horas semanais.

Nivel de escolaridade: Nivel superior completo, com experiéncia profissional de no minimo 01 ano ou
cursos na area de no minimo 60 (sessenta) horas.

ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS:

| - Prestar assisténcia aos pacientes em clinicas, ambulatdrios, postos assisténcias basicas de salude e
domicilios; Il - realizar procedimentos de média complexidade; coordenar e auditar as agdes
desenvolvidas na area de enfermagem; lll - participar no planejamento, execucdo, avaliacdo e
supervisdo das acbes de saude; IV - responder tecnicamente pelo servico de enfermagem nas
unidades de saude; planejar e coordenar as acOes desenvolvidas pelos Agentes Comunitarios de
Saude, Estratégias de saude da Familia em Unidades Basicas de SAUDE; V - efetuar pesquisas; VI -
Planejar, organizar, coordenar e avaliar os servicos de enfermagem e suas atividades técnicas e
auxiliares nas unidades de saude; VIl - Padronizar normas e procedimentos de enfermagem com
programas de educac¢do continuada; VIl - Promover a prevencao e controle de danos que possam ser
causados ao paciente durante a assisténcia de enfermagem; IX - Participar do planejamento, execucdo
e avaliacdo da programacdo de saude; X - Realizar consulta de enfermagem visando identificar
problemas no processo saude-doenca prescrevendo e implantando medidas que contribuam para a
promocdo, protecao, recuperacdo ou reabilitacdo do individuo, familia ou comunidade; XI - Prescrever
assisténcia e cuidados diretos a pacientes com patologias graves e/ou com risco de morte executar as
acoes de assisténcia de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos de
base cientifica e capacidade de tomar decisGes imediatas; Xll - Atender pacientes em casos de
emergéncia, ministrando-lhes os primeiros socorros até a chegada do médico; Xlll - Participar de
equipe multidisciplinar na discriminacdo de acGes de salde a serem prestadas ao individuo familia e
comunidade, na elaboracdo de projetos e programas, na supervisdo e avaliacdo de servicos, na
capacitacdo e treinamento dos recursos humanos; XIV - Atuar na prevencao e controle sistematico da
infeccdo em unidades de salde e de doencas infectocontagiosas; XV - Assistir a gestante, parturiente
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e puérpera; XVI - Participar dos processos de padronizagao, aquisicao e distribuicdo de equipamentos
e materiais utilizados pela enfermagem; XVII - Participar e/ou elaborar atividades educativas aos
trabalhadores para prevencdo de acidentes de trabalho e doencas ocupacionais através de
campanhas e programas permanentes; XIX - Atuar junto a equipe do servico de salde ocupacional no
registro de dados de acidente de trabalho, doencas ocupacionais e agentes insalubres que
representem riscos a saude do trabalhador; XX - Dar apoio técnico ao médico do trabalho nas
atividades gerais de enfermagem; XXI - Prever, prover e controlar o material da unidade de saude;
XXII - Realizar e/ou colaborar em pesquisa cientifica na area da saude; XXIll - Responder tecnicamente
pela supervisdo do Servico de Enfermagem de assisténcia a salde, em ambito municipal, ou mantido
pela Administracdo Publica Municipal, nos termos da legislacdo do SUS, em especial a Portaria
648/2006 ou outra que vier substitui-la; XXIV - Planejar, gerenciar e coordenar as acgles
desenvolvidas pelos Agentes Comunitarios de Saude — ACS, Agente de Combate a Endemias-ACE nas
equipes de saude; XXV — XXVI - Supervisionar e realizar atividades voltadas a capacitacdo e
qualificacdo dos ACS; XXVII - Contribuir na elaboracdo e realizagdo das atividades de educacao
permanente do Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Consultério Dentadrio e Técnico em Higiene
Dental, participando das mesmas; XXIX - Desempenhar outras atividades correlatas; XXX - Atuar em
regime de plantdo conforme a necessidade da Secretaria Municipal de Saude. XXXI - Realizar outras
acoes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

CARGO: TECNICO(A) DE ENFERMAGEM

Remuneragdo: RS 1.412,00 (mil, quatrocentos e doze reais) — eventual complemento relativo ao piso
salarial da categoria somente sera devido caso a Unido faca o repasse destinado exclusivamente para
o profissional contratado.

Carga Horaria: 40 horas semanais.

Nivel de escolaridade: Ensino médio completo, diploma em curso técnico de enfermagem, com
experiéncia profissional de no minimo 01 ano ou cursos na area de no minimo 60 (sessenta) horas.

ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS:

| - Executar trabalhos: preparo de pacientes, curativos, dispensa e administracdo de medicamentos
prescritos, preparo e esterilizacdo de materiais, vacinacdo, aplicacdo de injecoes e demais atividades
delegadas pelo(a) enfermeiro(a); Il - Receber, registrar e encaminhar doentes para o atendimento
necessario, servindo de suporte e apoio na execucao dos servicos, preencher fichas com os dados
individuais dos pacientes; receber, registrar e encaminhar material para o exame de laboratério; Il -
Controlar o fichdrio e arquivo de documentos relativos ao histérico dos pacientes; coordenar exames
médicos periddicos e pré-admissionais; encaminhar laudos; controlar materiais, medicamentos e
equipamentos; IV - Zelar pelo bom funcionamento das atividades, bem como do material e da limpeza
dos mesmos; V - Executar outras atividades compativeis coma funcdo ou com as especificadas,
conforme a necessidade do municipio, bem como de acordo com a solicitacdo do superior.
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CARGO: FARMACEUTICO(A)

Remuneragdo: RS 1.412,00 (mil, quatrocentos e doze reais)
Carga Hordria: 40 horas semanais.

Nivel de escolaridade: Nivel Superior completo, com experiéncia profissional de no minimo 01 ano ou
cursos na area de no minimo 60 (sessenta) horas.

ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS:

| - Estabelecer e conduzir uma relagdo de cuidado centrada no paciente; |l - Desenvolver, em
colaboracdo com os demais membros da equipe de saude, a¢des para a promog¢ao, protecdo e
recuperacao da saude, e a prevencao de doencgas e de outros problemas de saude; Il -Participar do
planejamento e da avaliacdo da farmacoterapia, para que o paciente utilize de forma segura os
medicamentos de que necessita, nas doses, frequéncia, horarios, vias de administracdao e duragao
adequados, contribuindo para que o mesmo tenha condi¢des de realizar o tratamento e alcangar os
objetivos terapéuticos; IV - Analisar a prescricdo de medicamentos quanto aos aspectos legais e
técnicos; V - Realizar intervencdes farmacéuticas e emitir parecer farmacéutico a outros membros da
equipe de saude, com o propdsito de auxiliar na selegdo, adicdo, substituicdo, ajuste ou interrupgao
da farmacoterapia do paciente; VI - Participar e promover discussdes de casos clinicos de forma
integrada com os demais membros da equipe de saude; VII - Prover a consulta farmacéutica em
consultdorio farmacéutico ou em outro ambiente adequado, que garanta a privacidade do
atendimento; VIII - Fazer a anamnese farmacéutica, bem como verificar sinais e sintomas, com o
propdsito de prover cuidado ao paciente; IX - Acessar e conhecer as informacGes constantes no
prontudrio do paciente; X - Organizar, interpretar e, se necessario, resumir os dados do paciente, a
fim de proceder a avaliacdo farmacéutica; Xl — Estabelecer processo adequado de comunicagdo com
pacientes, cuidadores, familia, equipe de saude e sociedade, incluindo a utilizacdo dos meios de
comunicacao de massa; Xll - Fornecer informacdo sobre medicamentos a equipe de saude; Informar,
orientar e educar os pacientes, a familia, os cuidadores e a sociedade sobre temas relacionados a
saude, ao uso racional de medicamentos e a outras tecnologias em saude; Xlll — Desenvolver e
participar de programas educativos para grupos de pacientes; XIV - Elaborar materiais educativos
destinados a promocdo, protecdo e recuperacdo da saude e prevencao de doencas e de outros
problemas relacionados; XV - Atuar no processo de formacdo e desenvolvimento profissional de
farmacéuticos; XVI - Desenvolver e participar de programas de treinamento e educacdo continuada
de recursos humanos na area da saude; XVII - Implantar, monitorar, avaliar e emitir relatérios de
dados dos programas federais existentes como HORUS e Banco de precos em saude; XVIII - outras
atividades afins.
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CARGO: FONOAUDIOLOGO(A)

Remuneragdo: RS 1.412,00 (mil, quatrocentos e doze reais)
Carga Hordria: 40 horas semanais.

Nivel de escolaridade: Nivel Superior completo, com experiéncia profissional de no minimo 01 ano ou
cursos na area de no minimo 60 (sessenta) horas.

ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS:

| - Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagao oral, empregando técnicas proprias de
avaliacdo e fazendo o treinamento fonético, auditivo, de dic¢do, impostacdao da voz e outros, com a
finalidade de possibilitar o aperfeicoamento e ou reabilitacdo da fala; 1l - Avaliar as deficiéncias do
paciente, realizando exames fonéticos da linguagem, audiometria, gravacdo e outras técnicas; Il -
Efetuar o encaminhamento de pacientes a especialistas, para a eliminagdo ou ameniza¢do dos
problemas constatados, orientando-o, fornecendo indicagbes e relatério complementar do
diagnodstico. IV - Participar de equipes multiprofissionais para a identificacdo de disturbios de
linguagem em suas formas de expressao e audicao; V - Elaborar programas e técnicas para a aplicacdo
em alunos da rede municipal de ensino, visando a melhoria de postura da voz; VI - Elaborar relatérios
e pareceres pertinentes a sua drea de atuacao, executar outras atribuigdes afins.
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ANEXO Il
MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS

1.1. Nome completo:

1.2. Filiagao:

1.3. Nacionalidade:

1.4. Naturalidade:

1.5. Data de nascimento:

1.6. Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICAGAO

2.1. Carteira de identidade e 6rgao expedidor:

2.2. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3. Titulo de Eleitor n.2: Zona: Secao:

2.4. Numero de certificado de reservista:

2.5. Enderego residencial:

2.6. E-mail:

2.7. Telefone residencial:

2.8. Telefone celular:

2.9. Outro meio de contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE
3.1. ENSINO FUNDAMENTAL

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.2. ENSINO MEDIO

Instituicdo de Ensino:
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Ano de conclusdo:

3.3. GRADUACAO

Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclus3o:

3.4. POS-GRADUACAO NA AREA DE SAUDE PUBLICA

Curso/Area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclus3o:

3.4.1. POS-GRADUACAO NA AREA DE ATUACAO

Curso/Area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.4.2. MESTRADO

Curso/Area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusdo:

3.4.3. DOUTORADO

Curso/Area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.4.4. POS- DOUTORADO (PhD)

Curso/Area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:
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4. CURSOS DE CAPACITACAO NA AREA DE SAUDE DA FAMILIA OU SAUDE PUBLICA

Curso/Area:

Instituicdo de Ensino:

Data do inicio: Data da conclusao

Carga horaria:

Curso/Area:

Instituicdo de Ensino:

Data do inicio: Data da conclusao

Carga horaria:

Curso/Area:

Instituicdo de Ensino:

Data do inicio: Data da conclusao

Carga horaria:

Curso/Area:

Instituicdo de Ensino:

Data do inicio: Data da conclusdo

Carga horaria:

Curso/Area:

Instituicdo de Ensino:

Data do inicio: Data da conclusdo

Carga horaria:

5. SEMINARIOS, JORNADAS, TERINAMENTOS, OFICINAS, WORKSHOPS, SIMPOSIOS,
CONGRESSOS, ETC., RELACIONADOS COM O CARGO DE INSCRICAO:
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3.

4.

5. INFORMAGCOES ADICIONAIS:
1.

2.

Frei Martinho-PB, de ,

Assinatura do Candidato

ANEXO Il

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.2 001/2024

EVENTOS PRAZOS DATAS

Abertura das inscrigées 03 dias Do dia 03 a 05 de abril de 2024

Publicacdo das Inscri¢des. 01 dia 06/04/2024

Recurso pelos Candidatos da 01 dia 08/04/2024
Ndo Homologagao das
Inscricoes

Apreciacdo do Recurso pela 01 dia 09/04/2024
Comissao

Publica¢do da Relagdo Final de 01 dia 10/04/2024
Inscritos

Avalia¢do 1 do Processo 01 dia 11/04/2024
Seletivo - Analise dos curriculos
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Publicagdo do Resultado 01 dia 12/04/2024
Preliminar da analise dos
curriculos

Recurso ao Resultado 01 dia 15/04/2024
Preliminar da analise dos
curriculos

Manifestacdo da Comissdo ao 01 dia 16/04/2024
Recurso

Publicagdo do resultado final 01 dia 16/04/2024
da avaliagao do curriculo dos
candidatos

Avaliagdo 2 do Processo 02 dias Dias 18 e 19 de abril de 2024
seletivo — Analise de
Experiéncia e entrevista técnica

Publicag¢do do Resultado 02 dias 21/04/2024
Preliminar da Analise de
Experiéncia e entrevista técnica

Recurso ao Resultado 01 dia 22/04/2024
Preliminar da analise da
Andlise de Experiéncia e

entrevista técnica

Manifestacdo da Comissdo ao 01 dia 23/04/2024
Recurso
Publicagdo do resultado final 01 dia 24/04/2024

da avaliagdo da Analise de
Experiéncia e entrevista técnica

Publicacdo do Resultado Final 01 dia 24/04/2024

Homologag¢do do Resultado 01 dia 25/04/2024
Final do Processo Seletivo
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ANEXO IV

PONTUACAO E ANALISE DO CURRICULO VITAE OU CURRICULO LATTES

FORMAGAO PONTOS DOCUMENTOS DE PONTUACAO MAXIMA
COMPROVAGAO
Especializagao 05 Diploma de conclusao 05
de curso
Mestrado Reconhecido 05 Diploma de conclusdao 05
pelo MEC de curso
Doutorado 06 Diploma de conclusao 06
Reconhecido pelo MEC de curso
Pdés-Doutorado (Phd) 6,5 Diploma de conclusdo 6,5
de curso
Cursos de Capacitacao 0,5 pontos por curso Certificado de 2,5
lificaca ‘. lusa
e/c::u Qualificagdo na (Méaximo de 05 cursos) conclusao de curso
Area de atuagdo
PONTUAGCAO MAXIMA 25
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ANEXO V

PONTUAGAO EXPERIENCIA PROFISSIONAL

EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTOS DOCUMENTO DE COMPROVAGAO PONTUACAO
MAXIMA
Tempo de servico publico na |1,0 ponto para cada ano | Certiddo de tempo de servico publico na 05

atuacdo na do Cargo para qual | trabalhado (Maximode [area do «cargo para o qual estd
esta concorrendo 05 anos) concorrendo;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) ou contrato de trabalho temporario
(para outros vinculos).

PONTUAGAO MAXIMA 05

PONTUACAO ENTREVISTA TECNICA

Critérios a serem analisados na entrevista técnica Pontuagdao maxima
Qualidade da interagao e Comunicagao 10
Conhecimentos técnicos da fung¢do para qual esta 20

sendo contratado

Conhecimento a respeito da atuagao no cargo 25
para qual esta concorrendo

Andlise de estratégia e resolugao de problemas 15
prestados na area do cargo para o qual esta
concorrendo
PONTUACAO MAXIMA 70
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PORTARIA N° 103-A/2024

O Prefeito Constitucional de Frei Martinho-PB, no uso das atribuigcdes legais que lhe s&o
conferidas por Lei.

RESOLVE:

Constituir Comissé@o Especial composta por , ANA ISABEL DANTAS DE OLIVEIRA,
MARIA DO DESTERRO OLIVEIRA DA SILVA, KATARINA MARCIA DA SILVA e para sob a
presidéncia do primeiro, examinarem e fiscalizarem todo o processo SELETIVO SIMPLIFICADO
001/2024, DE 01 ASSISTENTE SOCIAL, DE 01 OFICINEIRO(A) ARTESA(O), DE 02
OFICINEIROS(AS) COZINHEIROS(AS), DE 01 OFICINEIRO(A) MAESTRO(INA) PARA
PERCUSSAO E METAL E DE 02 OFICINEIROS(AS) RECREADORES, PARA SUPORTE E
PRESTAC}AO DE SERVICOS ESSENCIAIS DESENVOLVIDOS PELA SECRETARIA
MUNICIPAL DE TRABALHO E ACAO SOCIAL; DE 01 PSICOLOGO(A) E DE 01
OFICINEIRO(A) RECREADOR(A) PARA O CONTRATURNO DO ENSINO INTEGRAL,
PARA PRESTAREM SUPORTE NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO E PRESTACAO DE
SERVICOS ESSENCIAIS DESENVOLVIDOS PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO; DE 01 ENFERMEIRO(A), DE 01 TECNICO(A) DE ENFERMAGEM; DE 01
FARMACEUTICO(A) E DE 01 FONOAUDIOLOGO(A), PARA PRESTAREM SUPORTE NO
SISTEMA DE SAUDE MUNICIPAL E PRESTACAO DE SERVICOS ESSENCIAIS
DESENVOLVIDOS PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Frei Martinho/PB, em 01 de abril de 2024.

A

SEBASYTAQ PINTO DANTAS

Preféito Constitucional
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE FREI MARTINHO

AVISO DE PRETENSA CONTRATAGAO DIRETA
DISPENSA DE LICITAGAO N° DV00015/2024
A Prefeitura Municipal de Frei Martinho manifesta o interesse em obter propostas
adicionais de eventuais interessados na contragao direta, com base no Art. 75, inciso |,
da Lei 14.133/21, restrita a participacdo de Microempresas, Empresas de Pequeno Porte
e Equiparados, que objetiva. CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
ASSESSORIA E CONSULTORIA NO PLANEJAMENTO DE AGOES ESTRATEGICAS E
MONITORAMENTO DOS INDICADORES DA ATENGAO PRIMARIA EM SAUDE. O
interessado podera obter o respectivo Termo de Referéncia com a especificagdo do
objeto pretendido junto ao Setor de Contratagéo, sediado na Rua Largo da Guia, 08 -
Centro - Frei Martinho - PB, ou acessando: https://www.freimartinho.pb.gov.br/. O referido
orgao de contratagcao estara recebendo as propostas até o dia 04 de Abril de 2024, nos
horario e enderego abaixo indicados, e que poderdo ser encaminhadas também pelo e-
mail: ccfm2024@gmail.com. Recursos: previstos no or¢camento vigente. Fundamento
legal: Lei Federal n° 14.133/21; Lei Complementar n°® 123/06; e legislacdo pertinente,
consideradas as alteragBes posteriores das referidas normas. Informagdes: no horério
das 08:00 as 13:00 horas dos dias Uteis, no enderego supracitado. Telefone: (083)
36361147.
Frei Martinho - PB, 01 de Abril de 2024
JUDSON DANIEL JANUARIO DA SILVA - Agente de Contratagcdo

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE FREI MARTINHO

AVISO DE PRETENSA CONTRATAGAO DIRETA
DISPENSA DE LICITAGAO N° DV00012/2024
A Prefeitura Municipal de Frei Martinho manifesta o interesse em obter propostas
adicionais de eventuais interessados na contragdo direta, com base no Art. 75, inciso |,
da Lei 14.133/21, restrita a participacdo de Microempresas, Empresas de Pequeno Porte
e Equiparados, que objetiva. CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO
RAMO EM FORNECIMENTO DE MATERIAIS E MEDICAMENTOS ODONTOLOGICOS
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DOS USUARIOS DO SISTEMA UNICO DE
SAUDE DO MUNICIPIO DE FREI MARTINHO. O interessado podera obter o respectivo
Termo de Referéncia com a especificacdo do objeto pretendido junto ao Setor de
Contratagdo, sediado na Rua Largo da Guia, 08 - Centro - Frei Martinho - PB, ou
acessando: https://www.freimartinho.pb.gov.br/. O referido 6rgdo de contratacdo estara
recebendo as propostas até o dia 06 de abril de 2024, nos horéario e enderego abaixo
indicados, e que poderéo ser encaminhadas também pelo e-mail: ccfm2024@gmail.com.
Recursos: previstos no orgamento vigente. Fundamento legal: Lei Federal n® 14.133/21;
Decreto Municipal N° 03 de 20 de fevereiro de 2024; Lei Complementar n® 123/06; e
legislacdo pertinente, consideradas as altera¢cdes posteriores das referidas normas.
Informacgdes: no horario das 08:00 as 13:00 horas dos dias Uteis, no endereco
supracitado. Telefone: (083) 36361147.
Frei Martinho - PB, 01 de abril de 2024
JUDSON DANIEL JANUARIO DA SILVA - Agente de Contratagdo

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE FREI MARTINHO

RATIFICACAO E ADJUDICAGAO - DISPENSA N° DV00011/2024

Nos termos dos elementos constantes da respectiva Exposi¢cdo de Motivos que instrui o
processo e observado o parecer da Assessoria Juridica, referente a Dispensa de
Licitagdo n° DV00011/2024, que objetiva: CONTRATACAO DE SERVICO
ESPECIALIZADO EM SEGURANGA E SAUDE DO TRABALHO COMPREENDENDO A
OPERAGAO DE ENVIO DOS EVENTOS DE SST NO ESOCIAL — EVENTOS S-2210, S—
2220 E S-2240 + PCMSO + LTCAT + PGR; RATIFICO o correspondente procedimento e

ADJUDICO o seu objeto a: FELIPE SILVA DE MEDEIROS - R$ 13.500,00.
Frei Martinho - PB, 1° de Abril de 2024
FRANCISCO DE ASSIS DANTAS ARAUJO - Secretéario de Administragao
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE FREI MARTINHO

EXTRATO DE CONTRATO DV 00011/2024

OBJETO: CONTRATAGAO DE SERVICO ESPECIALIZADO EM SEGURANGCA E
SAUDE DO TRABALHO COMPREENDENDO A OPERACAO DE ENVIO DOS
EVENTOS DE SST NO ESOCIAL — EVENTOS S-2210, S-2220 E S-2240 + PCMSO +
LTCAT + PGR. FUNDAMENTO LEGAL: Dispensa de Licitagio n°® DV00011/2024.
DOTACAO: Recursos ndo Vinculados de Impostos: 06.00 SECRETARIA DE
ADMINISTRAGAO 04.122.1002.2004 — 500 — 3.3.90.39.01. VIGENCIA: até o final do
exercicio financeiro de 2024. PARTES CONTRATANTES: Prefeitura Municipal de Frei
Martinho e: CT N° 00032/2024 - 01.04.24 - FELIPE SILVA DE MEDEIROS - R$
13.500,00.
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