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JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO DE FREI MARTINHO-PB
PREFEITURA MUNICIPAL DE FREI MARTINHO
Lei Municipal N° 41/1967, de 22 de julho de 1967.

EDICAO DIARIA N° 86/2019 - PUBLICACAO: DE 13 DE DEZEMBRO DE 2019.
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LEI N° 347, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2019

DISPOE SOBRE: ALTERA DISPOSITIVOS DA
LEl N° 336/2019, QUE DISPOE SOBRE AS
DIRETRIZES PARA ELABORACAO DA LEI
ORCAMENTARIA ANUAL PARA O EXERCICIO
FINANCEIRO DE 2020, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE FREI MARTINHO, Estado da Paraiba,
no uso de suas atribuigdes legais que |lhe sdo conferidas pela Lei Orgéanica do
Municipio, pela Constituicdo Federal, pelas Leis Municipais aplicaveis a espécie,
SUBMETE ao Poder Legislativo Municipal, o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1° - Ficam alterados os anexos de Metas Fiscais abaixo relacionados,
constantes na Lei Municipal n°® 336/2019, de 07 de maio de 2019; bem como a fixagéo
das despesas de capital para o exercicio de 2020, que passam a fazer parte integrante

desta Lei:
I — Anexo de Metas Fiscais para 2020:
> Demonstrativo | — Metas Anuais;
> Demonstrativo |l — Avaliagcdo do Cumprimento das Metas Fiscais do

Exercicio Anterior;
> Demonstrativo Il — Metas Fiscais Anuais comparadas com as Metas
Fiscais Fixadas nos trés Exercicios Anteriores;
> Demonstrativo IV — Evolugdo do Patrimdnio Liquido;
> Demonstrativo V — Origem e Aplicagdo dos Recursos Obtidos com a

Alienacgéo de Ativos;

> Demonstrativo VI — Avaliagdo da Situagdo Financeira e a Atuarial do
RPPS;

> Demonstrativo VIl — Estimativa e Compensacdo da Renulncia de
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Receita;
> Demonstrativo VIl = Margem de Expanséo das Despesas Obrigatérias
de Carater Continuado.
> Demonstrativo IX — Fixagéo das Despesas de Capital para o exercicio
de 2020.
Il - Anexo de Riscos Fiscais.

Art. 2° - Todos os demais dispositivos contidos na Lei n® 336/2019, de
07 de maio de 2019, continuam inalterados.

Art. 3° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando-

se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Frei Martinho/PB, em 13 de dezembro de
2019.

AGUIFAILDO PIRA DANTAS
Prefeito Coristitucional
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LEI N° 348, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2019

DISPOE SOBRE: DISPOE SOBRE
A  REVISAO DO PLANO
PLURIANUAL 2018/2021,
INSTITUIDO PELA LEI N°
293/2017 DE 27 DE NOVEMBRO
DE 2017.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE FREI MARTINHO, Estado da Paraiba,
no uso de suas atribuicbes legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do
Municipio, pela Constituicdo Federal, pelas Leis Municipais aplicaveis a espécie,
SUBMETE ao Poder Legislativo Municipal, o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1° - A presente Lei dispde sobre a revisédo do Plano Plurianual do
Municipio de FREI MARTINHO/PB, instituido pela Lei n® 293/2017, de 27/11/2017, que
passa a vigorar com as alteragdes constantes nos anexos que fazem parte desta Lei.

Art. 2° - Os Programas finalisticos de Governo, como instrumentos de
organizacdo dos projetos e atividades no ambito da execugdo orgamentaria da
Administracéo Publica Municipal, sdo aqueles integrantes da presente Lei.

Art. 3° - As alteragbes nos componentes da programagéo (programas e
acbes), nesta Lei, decorrem dos ajustes necessarios face aos novos cenarios € a
situagbes nao previstas quando da elaboragéo do Plano.

Art. 4° - Todos os dispositivos contidos na Lei Municipal n® 293/2017
continuam em vigor.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Frei Martinho/PB, em 13 de dezembro de

/(/—92 /
AGUIFAILDO LIRA DANTAS
Prefeito Constitucional

2019.
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LEI N° 349, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2019

DISPOE _SOBRE: A REESTRUTURAGAO DO
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE FREI
MARTINHO/PB, CRIADO PELA LEI N° 071/2004
E ALTERADO PELA LEI N° 169/2011, DEFINEA
A SUA  COMPOSICAO, ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE FREI MARTINHO, Estado da Paraiba,

no uso de suas atribuicbes legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do

. Municipio, pela Constituicdo Federal, pelas Leis Municipais aplicaveis a espécie,
SUBMETE ao Poder Legislativo Municipal, o seguinte Projeto de Lei:

CAPITULO |
DA INSTITUIGAO

Art. 1° - Em conformidade com a Constituigdo da RepUblica Federativa do
Brasil, as Leis Federais n° 8.080/90, n° 8.142/90, Lei Complementar n°® 141/12,
Resolugbes n® 453/CNS/12 e 554/CNS/17, o Conselho Municipal de Salde de Frei
Martinho/PB, doravante denominado CMS/FM, é o érgdo permanente, consultivo,
deliberativo e normativo do Sistema Unico de Satide — SUS, no ambito municipal, que
tem por competéncia formular estratégias, fiscalizar e acompanhar a execugéo da
Politica de Saude do Municipio, inclusive nos seus aspectos econdmicos e financeiros.

. Art. 2° - A Conferéncia Municipal de Satde, instancia privilegiada do SUS
no Municipio, se realizara a cada periodo de 04 (quatro) anos e contara com ampla
divulgagdo e representagdo da comunidade, tendo como objetivo discutir, analisar e
avaliar a execucgéo da politica de satide no ambito do Municipio de Frei Martinho/PB,
assim como propor agdes, as diretrizes e prioridades de saltide ao Conselho Municipal.

Paragrafo dnico. Caberd ao Chefe do Poder Executivo Municipal,
convocar a Conferéncia de Saude do Municipio, que sera presidida e coordenada pelo
Conselho Municipal de Salide, podendo, extraordinariamente, ser convocada através
da maioria absoluta dos membros do referido Conselho.
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CAPITULO II
DAS DIRETRIZES BASICAS DA ATUAGAO

Art. 3° - O Conselho Municipal de Saude de Frei Martinho/PB observara
no exercicio de suas atribuicdes basicas e prioritaria:

I - A salde é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante
politicas sociais e econémicas que visem a promog¢do da salde, reducéo do risco de
doencas e de outros agravos, e ao acesso universal e igualitario as agdes e servigos
para sua promogé&o, prevencéo, recuperagéo e reabilitagéo;

Il - Integralidade de servigos de salide, buscando a promogdo da satide
em toda a rede diminuindo as taxas de mortalidade infantil e aumentando a expectativa
de vida.

Art. 4° - O conselho Municipal de Salde de Frei Martinho podera
promover, como 6rgdo colegiado deliberativo e representativo, debates estimulando a
participacdo da comunidade nas suas agbes e deliberagdes visando, prioritariamente, a
melhoria da qualidade dos servigos de satide no Municipio.
CAPITULO I
DOS OBJETIVOS

Art. 5° - O Conselho Municipal de Salde de Frei Martinho/PB tem por
objetivo:

I - Organizar e implementar a mobilizagéo e articulagédo continua da
sociedade civil organizada na defesa dos principios constitucionais que fundamentam o
SUS, para o controle social da saude;

Il - Elaborar e alterar, quando necessério, o Regimento Interno e outras
normas de funcionamento do CMS/FM;

Il - Discutir, elaborar e aprovar proposta de operacionalizagdo das
diretrizes aprovada pelas Conferéncias de Satide;

IV - Atuar na formulagéo e no controle da execugéo da politica de salde,
incluindo os seus aspectos econdmicos e financeiros e propor estratégias para a sua
aplicagéo aos setores publico e privado;

V - Participar da elaboragdo dos planos de salde, sugerir diretrizes,
aprovar as revisdes periddicas conforme as diversas situagbes epidemioldgicas e a
capacidade organizacional dos servigos;

VI- Propor estratégias e procedimentos de acompanhamento da gestédo
do SUS articulando-se com os demais colegiados como os de seguridade, meio
ambiente, justica, educacdo, trabalho, agricultura, idosos, crianga, adolescente,

mulheres e outros; 5
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VIl - Propor em consonancia com o Gestor Municipal, diretrizes e critérios
operacionais relativos a localizagéo e ao tipo de unidades prestadoras de servicos de
saude publicos e privados, no dmbito do SUS, tendo em vista o direito ao acesso
universal, as ages de promogéo, protecéo e recuperagdo da satide em todos os niveis
de complexidade conforme o principio da equidade;

VIl - Avaliar e deliberar sobre contratos e convénios, conforme as
diretrizes dos Planos de Saude:

IX -Aprovar a proposta orgamentéria anual de satde, tendo em vista as
metas e prioridades estabelecidas na Lei de Diretrizes Orgamentarias, observado o
principio do processo de planejamento e orgamento ascendentes, conforme prescreve
o art. 36, da Lei n® 8.080/90;

X - Propor critérios para programagdo e execucdo financeira e
orgamentaria do Fundo Municipal de Saide — FMS e acompanhar a movimentacgédo e
destinacdo dos recursos;

Xl - Acompanhar e fiscalizar a movimentacdo de recursos de salde,
incluindo o FMS, os transferidos e os préprios do Municipio;

Xll - Analisar e discutir os relatérios quadrimestrais e de gestdo com a
prestagéo de contas e informagdes financeiras, disponibilizadas em tempo habil,
conforme Lei Complementar N° 141/12, Art. 36° e Art. 41°;

Xlll - Fiscalizar e acompanhar o desenvolvimento das agdes e dos
servicos de salde e encaminhar os indicios de denlncias aos respectivos 6rgaos,
conforme legislacéo vigente;

XIV- Examinar propostas e denuncias de indicios de irregularidades,
responder no seu ambito a consultas sobre assuntos pertinentes as agdes e aos
servicos de saude, bem como apreciar recursos a respeito de deliberagdes do
conselho, nas suas respectivas instancias;

XV- Aprovar resolugbes, estruturar as comissdes e as normas de
funcionamento das Conferéncias de Saude através de regimento e regulamento, propor
a sua convocacdo a cada 04 (quatro) anos, em ano ndo eleitoral, e convoca-las,
extraordinariamente, na forma prevista pelos §§ 1°, 4° e 5° do art. 1° da Lei n° 8.142/90;

XVI - Estimular, apoiar e promover estudos e pesquisas sobre assuntos e
temas na érea de satde pertinentes ao desenvolvimento do SUS:

XVII- Propor agbes de capacitagéo de conselheiros e apoiar a politica de
educagéo permanente para o controle social e divulgar as fungdes e competéncias do
CMS/FM, seus trabalhos e decisdes incluindo informagdes sobre as agendas, datas e
local das reunides por todos os meios de comunicagéo;

XVIII- Avaliar, discutir e aprovar a politica de recursos humanos do SUS
no ambito municipal;
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CAPITULO IV
DA CONSTITUIGAO

Art. 68° - O Conselho Municipal de Saude de Frei Martinho/PB, tera a
seguinte constituicdo:

I - Segmentos organizados de usuérios do Sistema Unico de Satide;

Il - Trabalhadores da Satde;

lll - Prestadores de servigos de saude conveniados do Sistema Unico de
Saude-SUS;

IV - Representantes do governo municipal.

Art. 7° - O CMS/FM tera uma Mesa Diretora como 6rgdo operacional de
execucdo e implementacdo de suas decisdes sobre o Sistema Unico de Salde do
Municipio, eleita na 12 Reunigo apés a eleicdo e posse dos conselheiros, respeitando a
paridade expressa nesta Lei.

§ 1° - A Mesa Diretora sera composta de 02(dois) representantes do
segmento dos usuarios, 01(um) do segmento dos trabalhadores e 01(um) do Governo
municipal, distribuidos em:

a) - Presidente;

b) - Vice-Presidente;

¢) — 12 Secretaria;

d) — 22 Secretaria.

§ 2° - A Mesa Diretora tomara decisdes em ad referendum sobre o
Sistema Unico de Salde que serdo referendadas pela plenaria na primeira reunido

ordinéria;
CAPITULO V
DA COMPOSIGAO E MANDATO
Art. 8° - O CMS/FM sera integrado por 08(oito) conselheiros, podendo
ser:

I - 02 (dois) representantes, preferencialmente, sendo 01(um) de
entidades prestadoras de servicos de salide conveniados do SUS, escolhidos pelas
entidades representativas e 01(um) do Governo municipal;

Il - 02(dois) representantes de entidades representativas de trabalhadores
da saude, devendo os representantes titulares e suplentes, da mesma entidade, serem

indicados por escrito, acompanhados da documentagdo comprobatéria da existéncia "
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da entidade eleita, observado o disposto no artigo 10, § 1° desta Lei e normas
eleitorais;

Il - 04(quatro) representantes de entidades representativas dos usuarios
do SUS escolhidos através de eleigdo em férum préprio e ampliado, acompanhados da
documentacdo comprobatéria de existéncia da entidade, observado o disposto no
Artigo 10, §1° desta Lei e normas eleitorais, podendo ser:

a) - Associagdes de Portadores de Patologias;

b) - Sindicatos e Associagbes de Produtores Rurais e Urbanos do
Municipio;

¢) - Entidades Representativas dos Aposentados ndo Governamental;

e) - Associagdes de Moradores do Municipio;

f) - Entidades Ambientalistas do Municipio;

g) - Movimentos Sociais Organizados em Satide;

h) - Sindicatos de Trabalhadores Rurais do Municipio;

i) - Organizagdes Religiosas do Municipio.

Art. 09° - O mandato dos conselheiros sera de 04(quatro) anos.

§ 1° - A funcdo de conselheiro é de relevancia publica, voluntaria e
honorifica, n&o gerando direito & remuneragdo ou quaisquer outras vantagens pelo
exercicio das suas fungbes, garantindo sua dispensa do trabalho sem prejuizo
financeiro, durante o periodo das reunides, capacitacbes e agdes especificas do
CMS/FM;

§ 2° - O (a) conselheiro(a) que comprovadamente necessite de apoio
material e ou financeiro, a Secretaria Municipal de Salde de Frei Martinho/PB
disponibilizara os meios necesséarios para participar de eventos e cumprir as suas
funcbes de que trata o artigo 11 desta Lei;

§ 3° - A ocupagdo de cargo ou fungdo de confianca na esfera municipal
ensejara a declaragéo de impedimento do membro, titular ou suplente, representante
de Usuario ou Trabalhador do Municipio, conforme Resolugdes 453/12 e 554/17/CNS;

§ 4° - As vagas de Governo e trabalhador é de ocupacéo exclusiva do
setor da saude, cabendo as entidades representativas de trabalhador, proceder a
indicag8o ou substituicdo da sua representagdo no conselho de acordo com o § 6°
deste artigo;

§ 5° - Os conselheiros poderdo ser reconduzidos por mais um (01)
mandato de igual duragdo, conforme norma eleitoral e a critério das respectivas
entidades.

§ 6° - A entidade podera substitur o seu representante por

5
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descumprimento do regimento interno ou de interesse da sua representacdo mediante
justificativa escrita e consubstanciado.

§ 7° - Perdera o mandato, o conselheiro que descumprir dispositivos do
Regimento Interno bem como, no periodo de 01(um) ano, faltar a mais de 03(trés)
reunides consecutivas ou 05 (cinco) alternadas, sem justificativas.

§ 8° - 02(dois) meses antes do término do mandato do conselho, a
Secretaria Executiva do CMS/FM encaminhara as entidades representativas, oficio
solicitando a indicagdo do seu representante para participar dos processos eleitorais
conforme EDITAL e Regimento Interno.

§ 9° - No caso de perda de mandato, a Secretaria Executiva encaminhara
oficio & entidade a que pertence o Conselheiro solicitando a sua substituicio, no prazo
de 30(trinta) dias, nas formas previstas nesta Lei, e Regimento Interno sob pena de
substituicdo da entidade.

§ 10° - O (a) Secretério(a) Municipal de Saide é membro nato do
Conselho Municipal de Salde, ficando vetada a sua eleido para o cargo de
Presidente, conforme Resolugéo 554/17/CNS.

CAPITULO VI
DAS ELEICOES

Art. 10 - O CMS/FM terd a sua composi¢do de forma paritéria e
quadripartite, escolhida por voto direto em eleigéo especialmente convocada para este
fim.

§ 1° - S6 participara das eleigdes a entidade que comprovar ter no minimo
03(trés) anos de existéncia e efetiva atuagéo no segmento da sua representacao;

§ 2° - O CMS/FM podera promover excepcionalmente, por motivo
relevante, a recondugéo total ou parcial das suas representacdes desde que aprovada
pelo pleno deste Conselho;

§ 3° - Em caso de eleicdo ou recondugéo, o CMS/FM podera promover a
renovacgdo de 1/4(um quarto) das representacées de usuarios e trabalhadores;

§ 5° - Para cada membro titular sera eleito um suplente;

§ 6° - A presidéncia do Conselho Municipal de Salde sera atribuida ao
conselheiro eleito pela plenaria para compor a mesa diretora do Conselho, conforme
expresso no artigo 7° desta Lei;

§ 7° - Os representantes de todos os segmentos, titulares e suplentes,
serdo nomeados por portaria do Chefe do Poder Executivo, respeitando a indicagéo de
suas entidades correspondentes nas formas previstas nesta Lei;
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CAPITULO VI
DO FUNCIONAMENTO

Art. 11 - O CMS/FM exercera suas competéncias mediante o
funcionamento da Plenaria e ou Mesa Diretora que instalara comissdes internas
exclusivas de conselheiros, de carater temporario ou permanente, bem como outras
comissdes intersetoriais e grupos de trabalho para agdes permanentes ou transitérias.

§ 1° - Os grupos de trabalho (GT) poderéo contar com integrantes ndo
conselheiros;

§ 2° - Os conselheiros ndo poderdo participar de mais de 02(duas)
comissdes permanentes;

§ 3° - Os conselheiros poderdo participar de cursos, oficinas e demais
atividades de educacéo permanente mediante aprovacdo do pleno deste Conselho;

§ 4° - A Coordenagdo das comissdes devera ser ocupada por
conselheiros titulares;

Art. 12 - O CMS/FM funcionara segundo o que disciplina o seu regimento
interno e tera as seguintes normas gerais:

I - O érgéo de deliberagdo maxima sera a Plenaria do Conselho;

Il - A Plenéria do Conselho reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente, quantas forem necessarias, sendo convocadas, em ambos os
casos, pelo Presidente ou por 2/3(dois tergos) dos seus membros titulares, observado o
disposto na resolugéo n® 453/12 do CNS;

il - O CMS/FM reunir-se-& extraordinariamente para tratar de matérias
especiais e urgentes, quando houver, obedecendo o prazo regimental para sua
CcoNvocagao;

IV - Cada membro Titular do Conselho tera direito a um Gnico voto na
Plenéria;

V - As Plenarias do Conselho serdo instaladas com a presenga de metade
mais um de seus membros, que deliberardo pelos votos da maioria dos presentes;

VI - As decisbes do Conselho Municipal de Salde serdo
consubstanciadas em RESOLUGAO, RECOMENDAGCAO e MOCAO, conforme a
matéria em apreciagao;

VIl - A Mesa Diretora do Conselho fard os encaminhamentos conforme
seu regimento interno;

VIl - A pauta e o material de apoio as reunides deverdo ser
encaminhados aos conselheiros com antecedéncia prevista no regimento interno;

IX - As Resolugdes do Conselho serdo, obrigatoriamente, homologadas
pelo (a) Secretario (a) Municipal de Saude, no prazo de30(irinta) dias, dando-lhes7
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publicidade oficial ou justificando com proposta de alteragdo ou rejeicdo, a ser
apreciada pela Plenéria do CMS/FM na reunido seguinte;

X - Poder&o participar das reunides do Conselho, com a fungado consultiva
e de fiscalizagdo, o Ministério Publico-MP/PB, a Ordem dos Advogados do Brasil-
OAB/PB e os Poderes Judicidrio e Legislativo Municipal, sendo-lhes assegurado o
direito a voz.

XI - As reunibes plendrias serdo abertas ao publico.

Art. 13 - Para melhor desempenho de suas fungdes, o0 CMS/FM podera
recorrer a pessoas ou entidades e colaboradores, mediante os seguintes critérios:

I - Consideram-se colaboradores do CMS/FM, as instituigdes formadoras
de trabalhadores da salde e as entidades representativas de profissionais e usuérios
de saude, independentemente de sua condigdo de membros;

Il - Poder&o ser contratadas ou convidadas pessoas ou instituicdes de
notdria especializagéo técnica na area juridica, contabil e educagéo para assessorar o
Conselho em assuntos especificos:

Il - O Conselho podera criar comissdes intersetoriais entre instituicdes,
entidades e membros do Conselho, para promover estudos e emitir pareceres a
respeito de temas especificos. :

Art. 14 - O CMS/FM contard com um (a) Secretario (a) Executivo (a)
nomeado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, subordinado ao Plenario e
presidente do Conselho, respectivamente com dedicagéo exclusiva e fungdo definida
conforme artigo 15 desta Lei e regimento interno.

§ 1° - O CMS/FM definira a estrutura fisica e dimensdo da Secretaria
Executiva que integrara a estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Satde de
Frei Martinho/PB;

§ 2° - Os (as) funcionarios (as) designados (as) para o apoio técnico
administrativo junto & Secretaria Executiva, deverdo ser solicitados & Secretaria de
Saude do Municipio de Frei Martinho/PB.

CAPITULO ViIi
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 15 - A Secretaria Executiva do CMS/FM compete:

| - Organizar as pautas de reunides, atas e encaminhar aos conselheiros
no prazo de 10(dez) dias de antecedéncia das reunides conforme a necessidade;

Il - Organizar as frequéncias das reunides;

lll - Secretariar, elaborando e encaminhando as resolugbes, decisdes,
recomendacdes, mogdes, atos deliberativos e sugestdes aprovadas pelo plenario;

IV - Manter seus arquivos e documentagbes organizadas, elaborar

relatério anual de atividade, bem como atribuigdes inerentes a fungao; g
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V - Preparar calenddrios e agendas de atividades construidas e
aprovadas pelo plenario do conselho;

VI - Acompanhar os conselheiros de salde nas visitas de fiscalizagdo ou
eventos pertinentes ao controle social;

VIl - Acompanhar as reunides ordinarias extraordinarias e das comissdes
permanentes e intersetoriais;

VIII - Participar de eventos e reunides pertinentes a funcéo técnica de
secretaria executiva;

IX - Contribuir e participar de projetos na area de controle social;

X - Acompanhar a instalar as Comissdes Técnicas e Intersetoriais;

XI - Promover e praticar todos os atos de gestdo administrativa
necessarios ao desempenho das atividades do Conselho Municipal de Salde e de
suas Comissdes, pertinentes as deliberagdes do Conselho;

Xll- Despachar com o Presidente, os assuntos pertinentes ao Conselho;

Xl - Articular-se com os Coordenadores das Comissdes para o fiel
desempenho de suas fungdes, bem como, promover medidas de ordem administrativas
necessarias para o cumprimento de suas deliberacdes;

XIV - Manter entendimento com dirigentes da Secretaria de Salde e de
outros do Poderes PUblicos Municipal, Estadual e Federal, bem como instituigdes no
interesse dos assuntos comuns;

XV - Elaborar mensalmente agenda de assuntos em tramitacdo no
Conselho Nacional de Salde e na Secretaria Executiva, para conhecimento da
Plenaria;

XVI - Elaborar, no primeiro trimestre de cada ano, o relatério das
atividades do ano anterior e encaminha-lo ao Presidente que o submetera a Plenaria;

XVII - Enviar convocagéo das reunies plenarias de suas Comissdes;

XVIil - Disponibilizar mensalmente o resumo executivo das atas das
reunides;

XIX - Participar do GT/PID como membro efetivo do CMS/FM;

XX - Executar tarefas relacionadas a alimentagdo dos sistemas SIACS e
DIGISUS;

XXI - Exercer outras atribuigdes que Ihe sejam delegadas pelo Presidente
do Conselho inerentes ao funcionamento do CMS/FM.

Art. 16 — A (0) Secretério (a) Executivo (a) Adjunto (a):

I - Substituir a (o) Secretaria (0) titular quando necessério;

Il - Auxiliar na implementagéo das deliberagdes do Conselho;
Il - Desempenhar outras fungdes que lhes forem atribuidas.
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CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 17 - O Conselho Municipal de Salde de Frei Martinho/PB tera
autonomia administrativa e financeira com dotagdo orgamentéria exclusiva gerenciada
pelo préprio conselho conforme plano de aplicagéo aprovado pelo pleno.

§ 1° - O CMS/FM encaminhara a Secretaria Municipal de Salde, até 30
de setembro do ano calendério, o Plano de Aplicagdo dos Recursos de que trata este
Artigo apds aprovacdo pela Plenaria, sempre observado a disponibilidade e a
programacao orgamentaria anual;

§ 2° - O processo de licitagéo, empenho e liquidacdo das despesas de
que trata este artigo, ficara sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Satde
de Frei Martinho/PB, mediante autorizagéo do Conselho Municipal de Satde.

Art. 18. Seré de atribuicdo do Conselho Municipal de Salde adequar seu
regimento interno no prazo de 90(noventa) dias, da publicagdo desta lei.

Art. 19 - Ficam convalidados os efeitos juridicos da Lei Municipal n°®
071/2004 e Lei Municipal n® 169/2011.

Art. 20 - Revoga-se, expressamente, as Leis Municipais n°® 017/2004 e
169/2011.

Art. 21 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Frei Martinho/PB, em 13 de dezembro de

A

2019.

AGUIFAILDO £IRA DANTAS
Prefeito Conéstitucional
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DISPOE SOBRE: REGULAMENTA 0]
AFASTAMENTO DO SERVIDOR PUBLICO
MUNICIPAL PARA TRATAMENTO DE SAUDE
E/OU OUTRAS SITUACOES, APRESENTACAO
DE ATESTADO MEDICO E SUBSTITUCAO NO
SERVICO SEM AUTORIZACAO DA
AUTORIDADE COMPETENTE E ADOTA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE FREI MARTINHO, ESTADO DA PARAIBA,
no uso de suas atribuigées legais, conferidas pela Lei Organica Municipal,
Constituicdes Federal e Estadual, e na legislacdo de regéncia, especificamente, no
que diz respeito ao afastamento do servidor publico municipal de qualquer
modalidade;

Considerando que o servidor publico municipal esta vinculado ao Regime
Juridico Estatutario, regulamentado pela Lei n°® 14/98, alterada pela Lei n°
311/2018, a qual estabelece direitos, deveres e obrigacdes reciprocos entre
empregado e servidor;

Considerando que o servidor publico municipal pertencente ao quadro de
pessoal efetivo estd vinculado ao Regime Préprio de Previdéncia Social-RPPS,
enquanto que o ocupante de cargo em comissdo e/ou fungdo gratificada e
prestador de servico de qualquer natureza, estd vinculado ao Regime Geral de
Previdéncia Social-RGPS;

Considerando o definido pela legislacdo que rege o Regime Proprio de
Previdéncia Social Municipal e o Regime Geral de Previdéncia Social-RGPS, e
demais normativos legais regulatérios da espécie;

Considerando, finalmente, a grande incidéncia de apresentacdo de
atestados médicos, permutas e substitui¢cdes para o exercicio da funcio publica
aleatoriamente, sem controle pelos chefes imediatos dos organismos publicos
competentes integrantes deste Poder Executivo Municipal,

DECRETA:

CAPITULO I
Dos Servidores Piiblicos Municipais /

7
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Art. 1°. O afastamento remunerado dos servidores publicos municipais
detentores de cargo efetivo, efetivo ocupante de cargo em comissdo, de funcéao
gratificada e de contrato provisorio, para tratamento da prépria saude, por
acidente em servico, doenga profissional, por gestacdo e de natureza gravidica, a
de inspecédo para ingresso no servigo publico, mediante aprovagdo em concurso,
retorno as atividades funcionais, ou de qualquer outra natureza, em conformidade
ao estabelecido pelo Regime Juridico Estatutario desta municipalidade, obedecera
ao estabelecido neste Decreto.

CAPITULO I
Da Competéncia e Atribuicées

Art. 2°. Todos os servidores publicos municipais, independentemente, da
modalidade do vinculo empregaticio, acometidos de qualquer problema de satde,
antes da concessdo dos beneficios decorrentes, serdo submetidos aos orgaos
publicos municipais de satde para exame e convalidacio do atestado ou laudo
meédico fornecido pelo Médico atendente/conferente da licenca/atestado.

Art. 3° A licenga para tratamento da propria saude ou de qualquer das
situages elencadas pelo artigo 1°, com prazo igual ou inferior a 03 (trés) dias no
exercicio més, consecutivos ou néo, sera concedida, automaticamente, através do
Chefe imediato do servidor, com base em atestado do Médico assistente, deve
conter:

I - Carimbo com nome, especialidade e CRM do médico emitente;

II - Codigo Internacional da Doenca — CID;

III - Periodo de afastamento definido por extenso.

§ 1° - O servidor que apresentar atestado que nao contenha as exigéncias
dos incisos I, 1 e III deste artigo devera ser submetido ao médico do Municipio
para exame da enfermidade acometido, imediatamente.

§ 2° - O atestado médico emitido, por qualquer médico, devera ser
apresentado a chefia imediata do servidor, no prazo maximo de até 48 (quarenta e
oito) horas apés o atendimento médico, devendo este, remeter a Secretaria
Municipal de Administragdo, para efeito de registro no sistema de recursos
humanos, o qual serd submetido ao médico do Municipio para averiguacio,
convalidag@o da licenca ou recomendacdo para agendamento para avaliacdo por
Junta Médica competente.

§ 3° - Cabera aos responsaveis pelo controle de frequéncia a verificacdo dos
atestados médicos quanto as exigéncias contidas nos incisos I, II e III deste artigo.

7%
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§ 4° - A n@o observancia do estabelecido no § 2° deste artigo ocasionara
registro de falta injustificada, ressalvados os casos excepcionais, a serem
analisados pela Secretaria Municipal de Administracéo.

§ 5° - Independente do numero de dias da licenca, novo pedido de
afastamento para tratamento da prépria satde ou de qualquer natureza, quando o
total de dias de licengca no exercicio més exceder a 15 (quinze) dias, devera ser
submetido a Junta Médica competente, a qual podera requerer avaliacdo de outros
profissionais para convalidar ou indeferir o novo afastamento, mediante exames
complementares.

CAPITULO III
Do Controle do Afastamento dos Servidores Efetivos, Comissionados e dos
Contratados por Tempo Determinado.

Art. 4°. Cabera a Secretaria de Administracio o controle pelo afastamento
dos servidores publicos municipais, em harmonia e parceria com todos os Setores
Publicos da Estrutura organizacional e funcional, no ambito deste Poder
Executivo. '

§ 1° - A chefia imediata encaminhara toda e qualquer documentagéo que
trate de afastamento para tratamento de saude a Secretaria de Administracio
para efeito de registro no sistema de recursos humanos e comprovacao da licenca
correspondente.

§ 2° - A licenca para tratamento de saude pelo periodo de até 15 (quinze)
dias sera suportada pelo Tesouro Municipal, independente do Regime
Previdenciario.

§ 3° - A licenca por recomendagdo médica com periodo superior a 15
(quinze) dias consecutivos, sera destinada ao Regime Préprio de Previdéncia Social
- RPPS, quando o beneficiario for detentor de cargo efetivo, enquanto que o
ocupante exclusivamente de cargo comissionado, funcio gratificada e o contratado
por tempo determinado - Designado Temporario — DT, sera encaminhado ao
Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

§ 4° - Cada Regime Previdenciario competente tomara e adotara as medidas
que lhes couber e competir quanto as licencas convalidadas e/ou recomendadas
pelo Médico ou Junta Médica, na conformidade do estabelecido pela legislacédo de
regéncia de cada Regime, sob a vigilancia e acompanhamento da Secretaria de
Administracdo.

§ 5° - Caso o Médico do Municipio recomende que o ocupante de cargo de
provimento efetivo seja periciado por Junta Médica para diagnostico de sua

3
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situacédo laborativa e funcional, o Municipio, em parceria com o RPPS adotara as
providencias cabiveis e necessarias.

CAPITULO IV
Da Substituicdo e/ou Permuta de Servidor

Art. 5° A permuta e/ou substituicdo de servidor para suprir o afastamento
do titular ocupante de cargo/funcdo/contrato temporario, por qualquer motivo,
independentemente da forma da jornada de trabalho, seja expediente diario ou
plantdo, s6 sera permitido, mediante solicitacio formal antecipada ao chefe
imediato, devidamente justificada e autorizada pelo Secretario da Pasta
correspondente.

Paragrafo Unico. A pessoa ou profissional que podera exercer as atribuicdes
funcionais do servidor afastado sera de total responsabilidade do Secretario da
Pasta correspondente, a(o) qual, devera possuir os mesmos requisitos,
qualificagbes e habilita¢ées exigidas para o encargo funcional a vai se submeter.

CAPITULO V
Das Disposicoes Gerais

Art. 6°. O pagamento do servidor afastado mediante atestado médico que
ndo preencher e atender as exigéncias estabelecidas por este Decreto sera
bloqueado, sendo liberado apdés seu comparecimento pessoal a Secretaria de
Administracéo para resolucéo da pendéncia gerada pelo afastamento irregular.

Art. 7° A licenga para tratamento de satide em decorréncia de problemas
relacionados a gravidez de servidora publica, independentemente da quantidade
de dias, sera acompanhada e examinada pelo Médico da Familia do Municipio
antes da validacéo.

Pardgrafo Unico. Quando ocorrer o nascimento da crianca durante o
periodo de licenca para tratamento de satude da gestante, esta sera transformada
em licenca maternidade, a partir da data do nascimento, independente do periodo
restante da licenca em gozo.

Art. 8° Qualquer outra modalidade de afastamento do servidor publico
integrante do Poder Executivo que néo seja relacionada a satude do servidor ou de
alguém a ele vinculado, sera tratado e requerido diretamente pela Secretario de
Administra¢do Municipal.
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Art. 9°. O descumprimento das regras estabelecidas neste Decreto implicara
em sancoes disciplinares cabiveis, no que comportar o Estatuto do Servidor
Publico Municipal.

Art. 10. Ficam o Instituto de Previdéncia Social Municipio de Frei
Martinho/PB e a Secretaria de Administracdo, autorizados a editarem instrucées
complementares, no que couber, ao fiel cumprimento deste Decreto no ambito dos
demais o6rgéos integrantes da Estrutura Administrativa Organizacional do Poder
Executivo Municipal.

Art. 11. Fica sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de
Administracdo, em articulacdo com as demais Secretarias e Orgdos integrantes
deste Poder Executivo a implementacio, imediatamente, das medidas adotas neste
Decreto, sob pena de responsabilizacédo, no que couber a cada um.

Art. 12. Revogam-se as disposicées em contrario.

Art. 13. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos
a partir do dia 02/01/2020.

Gabinete do Prefeito de Frei Martinho/PB, em 10 de dezembro de 2019.

i

AGUIFAILDO L. DANTAS
Prefeito Constitucional

5
Rua Largo da Guia n° 08 — Centro — Frei Martinho/PB CEP 58195-000
Home Page: www.freimartinho.pb.gov.br
[P AT (% L 5 (A (% 0 % (VA5 (5 (5 (5 A5 (5 (% (0 5 (% 5 G L (5 (N L (5 S L 0 S O 5 (P 0 G (S 5 G R S G G G G P P G G R G A P A i

P&gina 18 — Edicao Diaria N° 86/2019 — De 13 de dezembro de 2019.

P P P P P A P B D N P N N PR N R N e b R e i R A A AR e A A AR A



JORNAL OFICIAL DO MUNICPIO DE FREI MARTINH(-PB

Bt g gt g R P R P R R R R R

2 s ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE FREI MARTINHO
CNPJ N° 08.737.785/0001-91
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 026/2019.GP.

DISPOE SOBRE: Decreta Recesso
Administrativo no Ambito das Reparticoes
Publicas Integrantes do Poder Executivo
Municipal e da Outras Providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE FREI MARTINHO, Estado da Paraiba, no
uso de suas atribuicdes legais, conferidas pela Lei Organica, Constituicoes
Federal, Estadual e demais normativos de regéncia;

CONSIDERANDO as comemoragdes alusivas aos festejos natalinos e de ano
novo, cujos dias 25/12/2019 e 01/01/2020, ambos, cairdo nnuma quarta-feira,
respectivamente;

CONSIDERANDO as festividades alusivas as festividades de emancipagao
politica desta municipalidade, que ocorre anualmente, no dia 26 de novembro;

RESOLVE:

Art. 1° -~ FICA DECRETADO RECESSO ADMINISTRATIVO nas Secretarias
Municipais de Administracdo, Gabinete do Prefeito, Educacéo, Cultura, Esporte e
Lazer, Saude, Agricultura e Assisténcia Social, durante os dias 23, 24, 27,30 ¢
31 de dezembro de 2019 e 02 e 03 de janeiro de 2020, tendo em vista que os
dias 25 e 26 de dezembro de 2019, bem como o dia 01/01/2020, sao feriados
regulamentados, no ambito nacional, municipal e mundial.

Paridgrafo Unico. Excetuam-se da presente medida, as Secretarias
Municipais de Financas, de Infraestrutura, Unidade Mista de Saude, Conselho
Tutelar, em razdo da necessidade e da continuidade dos servicos prestados pelas
referidas unidades administrativas, seja de ordem administrativa, financeira e
contabil, em detrimento das prerrogativas legais exigiveis.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Art. 3 - Revogam-se as disposicdes em contrario.
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ESTADO DA PARAIBA
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[ MUNICIPIO DE FREI MARTINHO M

CNPJ N° 08.737.785/0001-91 &
GABINETE DO PREFEITO

Registre-se. Publique-se. Dé-se ciéncia.

Gabinete do Prefeito de Frei Martinho/PB, em 19 de dezembro de 2019.
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